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Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidn adscrito a la unidad
de contratacion de la Direccidén general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda
adelantar un proceso de seleccion.

Para los procesos de seleccidn de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debera contar con una revision desde la perspectiva juridica, técnicay financieray, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcidn del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD GESTION DE TALENTO HUMANO — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ORDENADOR DEL GASTO Direccidn Regional Magdalena
OBJETO Prestar el servicio de vacunacion con el suministro de las mismas como estrategia

de promocién y prevencién dentro de las actividades de Salud Ocupacional del
SENA Regional Magdalena.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Direccion del Sena Regional Magdalena desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST- en su Regional y sus sedes, dando cumplimiento, a la Resolucién No. 01683 del 31 de
agosto de 2012, en su Articulo 14° la cual cred el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, y que tiene entre otras la funcion de “Coordinar la expedicion del Programa de Salud
Ocupacional o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccién General y
Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales, generando ademads las directrices requeridas para su
ejecucion. (...)".

Que dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo se hace necesario aplicar vacunas a los
servidores publicos como estrategia de promocién y prevencion dentro de las actividades de salud
ocupacional de la Regional Magdalena” ya que es indispensable, no solo la prevencion de enfermedades
originadas por la labor desempefada, sino también es necesaria la prevencion y promocién de aquellas
enfermedades de origen comun que pueden afectar el desempefio laboral de tos trabajadores.

De igual manera, el suministro y la aplicacién de estas vacunas son necesarias para dar cumplimiento a su
vez a lo dispuesto en la Resolucidn No.1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por la cual
se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais™ especialmente lo dispuesto en su articulo 2°.

Objeto de la salud ocupacional:
a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion

trabajadora;
b) Prevenir todo dafno para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;
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c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, mecdnicos, eléctricos y otros derivados de la organizacidn laboral que puedan afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabajo;
e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacidn contra los riesgos causados por radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposiciéon de sustancias peligrosas para la
salud publica”.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que modificé el articulo
13 del Decreto-ley 1295 de 1994 establecié que son afiliados en forma obligatoria al Sistema de General
de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracidn superior a un mes y precisién de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.”; e igualmente el paragrafo 3° de
la norma en cita establecid que “ Para la realizacidon de actividades de prevencién, promocion y salud
ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente (...)" .

Asi mismo, el Decreto No.723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”, dispuso en su articulo 18 que los “Examenes
médicos ocupacionales.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos
contratos.”

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos."

Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Magdalena, en
cumplimiento de las funciones de la Resolucién 01683 del 31 de agosto de 2012, programa, organiza,
ejecuta y evalla actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,
Trabajo en Alturas y Riesgo Psicosocial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los servidores publicos y contratistas de la Direccién Regional Magdalena.

El SENA Regional Magdalena, demuestra el compromiso en el cuidado de la salud y seguridad de sus
funcionarios y colaboradores, y la calidad en las actividades ejecutadas en el programa de Salud
Ocupacional establecido por la Direccion General del SENA, dando respuesta las metas e indicadores que
orientan la gestién en el drea de Salud Ocupacional dentro del subprograma de Medicina Preventiva, en
donde se plantea como estrategia de promocién y prevencién la aplicacion de biolégicos (Vacunas) que
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permitan minimizar los casos de enfermedades dentro de nuestra poblacion de funcionarios vy
colaboradores, por otra parte cabe anotar que nos encontramos en zona endémica para contraer algunas
enfermedades propias del trépico, ademas de la ola invernal que se ha afrontado en esta zona del pais.

Las vacunas son hoy la primera linea de prevencién dentro de cualquier programa preventivo. No se dice
que reemplaza a otros programas tanto o posiblemente mas importantes, pero es el programa mas facil
de aplicar, mas econdmico y que muestra resultados mds inmediatos. Los programas de vacunacién en las
empresas son indudablemente de gran beneficio.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, la Direccién General del Sena a
identificado que esta necesidad es recurrente, puesto que, en términos técnicos, el SGSST cuenta con unos
componentes principales como lo son: Sena mentalmente saludable, higiene y seguridad industrial HyS, y
Medicina del Trabajo. Este ultimo componente “Medicina del Trabajo”, tiene la funcion de realizar
permanentemente promocién, prevencion y control de la salud de las personas que trabajan, para
protegerlas de los factores de riesgo a los que estan expuestas en funcién de su labor, ubicandolas en un
sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolas en aptitud de produccion
de trabajo, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera efectiva.

Dada la justificacion anterior, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional Magdalena
en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para con sus servidores publicos,
trabajadores oficiales y contratistas, requiere Contratar la prestacién del servicio de vacunacién con el
suministro de las mismas como estrategia de promocién y prevencion dentro de las actividades de salud
ocupacional de la regional con la finalidad de minimizar los casos de enfermedades dentro de la poblacién
de servidores funcionarios y colaboradores y conociendo que las vacunas son la primera linea de accién
dentro de cualquier programa preventivo, sin que uno remplace al otro, buscando indudablemente el gran
beneficio que traen para la entidad y cada uno de sus servidores.

En consideracidon a lo anterior, el SENA Regional Magdalena, elabord e incluyé en su plan de compras el
registro de esta necesidad para la vigencia 2026, y solicita adelantar un proceso de contratacién que

permita atender la necesidad expuesta.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Informacion de contacto

Nombre RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Telgfono: 2012601433

Correo slectronico:  yapasc@sans adico

Valor total el PAR: 107.240.017.572.COF

Adgquisiciones planeadas
Bisqueda de adquisiciones

Adquisiciones planeadas

Adqusicones pianeads 2)
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 [E]Productos de Uso Final 51201600 Servicios de Vacunacion
2 [E]Productos de Uso Final 51201608 Vacuna contra el virus de la influenza
3 [E]Productos de Uso Final 51201607 Vacuna contra el virus de hepatitis b
4 [E]Productos de Uso Final 51201621 Toxoide tetanico
5 [E]Productos de Uso Final 51201625 Vacuna contra la fiebre amarilla
6 [F]Servicios 85111510 Servicios de vacunacion

1.5 MADURACION DEL PROYECTO - No aplica.
2. OBJETO

Prestar el servicio de vacunacion con el suministro de las mismas como estrategia de promocién vy
prevencion dentro de las actividades de Salud Ocupacional del SENA Regional Magdalena.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, el SENA Regional
Magdalena ha identificado la necesidad de Contratar Prestar el servicio de vacunacién con el suministro y
aplicacion de las mismas como estrategia de promocion y prevencién dentro de las actividades de Salud
Ocupacional del SENA Regional Magdalena; los proveedores del servicio deben cumplir con las siguientes
especificaciones:

e Prestar el servicio de vacunacién con el suministro y aplicacidn de las vacunas, debera tener en cuenta
todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la suscripcion, legalizacidn y ejecucién del

contrato, como garantias, impuestos, tributos, transporte y demas gastos para el debido cumplimiento.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica
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Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS. _ No Aplica
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA _ No Aplica
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA _ No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacidn, se describe la necesidad de los servicios requeridos por el Despacho Regional Magdalena,
la cual incluye las caracteristicas técnicas minimas que deben cumplir para efectos de garantizar la calidad
de estos, asi:

ITEM | CODIGO DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDAD
ELEMENTO MEDIDA SOLICITADA
1 85111510 VACUNA CONTRA LA INFLUENZA
FLUQUADRIVALENTE (CON APLICACION) UNIDAD 132
2 85111510 HEPATITIS B (CON APLICACION) UNIDAD 45
3 85111510 FIEBRE AMARILLA (CON APLICACION) UNIDAD 38
4 85111510 TETANO (CON APLICACION) UNIDAD 28

Nota 1: El SENA podrd adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial
asignado, por lo tanto, el oferente con el menor valor y que cumple con los requisitos habilitantes, acepta
aumentar la cantidad de algunos items ofertados, segun lo establezca la entidad, hasta copar la totalidad
del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Teniendo presente la necesidad del servicio se requiere que el contratista dé cumplimiento a las siguientes
especificaciones técnicas adicionales SOBRE LOS INMUNO-BIOLOGICOS.

e Cumplir con los requisitos, procedimientos y condiciones exigida en la normativa vigente para la
habilitacidon que deben acatar los prestadores de servicios de salud, establecidos en la Resolucion 3100 de
2019 que le apliquen especificamente al servicio de vacunacion, dispensacién de inmuno-bioldgicos y
demas que le apliquen.

e Contar con la disponibilidad de los Inmuno-bioldgicos enunciados en el cuadro anterior.

¢ El oferente deberd garantizar que cumple con los requisitos sanitarios para el suministro, traslado,
dispensacién y aplicacidn de inmuno-bioldgicos.

¢ El proveedor debe garantizar el suministro y uso adecuado de los insumos biomédicos para la aplicacidn
del inmuno-bioldgico segun via de administracién de cada uno y recomendaciones del Manual Técnico
Administrativo del PAL.

e El proveedor es responsable de diligenciar los registros clinicos relacionados con el proceso de
vacunacion tales como carné de vacunacion, PAI WEB, etc.
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e Garantizar la aplicacién de los inmuno-bioldgicos en los lugares asignados y/o acordados con la
institucion.

¢ Dar respuesta oportuna a las solicitudes de inmuno-biolégicos realizadas por la entidad para la ejecucién
de las jornadas de vacunacion, realizando la prestacion del servicio en las fechas, horarios y lugares
acordados.

e Documentar la aplicacién de los inmuno-bioldgicos, dejando registro de ello en el carné de vacunacién,
y listados respectivos. Dicha aplicacidn debe de estar avalada por el responsable del servicio del SENA.

e La institucidn debe garantizar la cadena de frio de las vacunas desde que sale de la institucién hasta su
aplicacion, traer la respectiva identificacion (carnet) para certificar su aplicacién y tener las medidas de
bioseguridad para la aplicacion.

¢ El oferente debe presentar el registro de la vacuna expedido por el INVIMA, especificando la fecha de
vencimiento, nimero de lote y nombre del laboratorio.

¢ Los inmuno-biolégicos aplicados deben tener fecha vigente para la aplicacién, no pueden presentar
alteraciones en el empaque, rétulos ni en su composicién fisica y quimica.

¢ Los inmuno-bioldgicos no pueden estar congelados ni haber tenido contacto con el agua o haber sido
sumergidos.

e Las neveras y/o elementos empleados para el almacenamiento y transporte de los inmuno-bioldgicos
deben estar en excelentes condiciones fisicas, de limpieza y desinfeccidn, tanto en la parte interna como
externa.

e El oferente debe estar inscrito en el Ministerio de Salud y presentar la certificacidon de habilitacién para
el servicio de vacunacion.

e El oferente debera especificar en su propuesta técnica: cémo serd el almacenamiento y conservacion de
las vacunas.

* Prestar el servicio objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones descritas en su oferta y en los
estudios previos dentro del término y en el sitio sefialado.

e Ejercer control sobre la calidad del personal técnico, operativo y administrativo que prestara los servicios
al centro, garantizar su capacitacion e idoneidad.

e El CONTRATISTA es el Unico responsable de la contratacion de su personal y la celebraciéon de
subcontratos todo lo cual debe realizarse en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

e Demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo reglado en Decreto 1072 de 2015.

¢ El contratista debera contar con un Plan de Gestién de Residuos generados en la atencién en salud,
conforme a lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

e El contratista debera entregan soportes de disposicién de los residuos peligrosos generados durante la
prestacion del servicio que evidencie que, durante el desarrollo de sus actividades en las sedes del SENA,
dio tratamiento adecuado a los residuos biosanitarios o cortopunzantes, segun lo dispuesto sobre la
materia en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

NOTAS:

1. Las cantidades aproximadas a adquirir fueron proyectadas teniendo en cuenta el presupuesto oficial
destinado para el presente proceso de seleccidn, sin embargo, cabe anotar que las mismas resultan
insuficientes para suplir totalmente la necesidad que la entidad pretende satisfacer puesto que al realizar
el estudio de mercado, se evidencid que no se cuenta con los recursos suficientes para adquirir todos los
inmuno-bioldgicos solicitados.
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2. El suministro se realizara a través de precios unitarios por monto agotable. Es decir que, el valor del
contrato se ejecutara en una bolsa en la que se consumird de acuerdo a los precios unitarios pactadosy a
las cantidades requeridas por la entidad, conforme a los requerimientos que realice previamente el
supervisor del contrato. Por lo tanto, la propuesta debe ser presentada a valores unitarios.

3. El SENA adjudicara el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado.
Contratara con el oferente que cumpla con los requisitos habilitantes y sea el primero en el orden de
elegibilidad, quien debe aceptar aumentar la cantidad de algunos items ofertados, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la entidad, hasta agotar la totalidad del presupuesto oficial del presente
proceso contractual.

4. El valor por unidad ofertado comprende: vacuna a aplicar, mano de obra calificada, insumos necesarios
para la aplicaciéon de la vacuna y prestacion del servicio en las diferentes sedes de la Regional Magdalena;
pero la prestacion del servicio se llevara a cabo por monto agotable hasta agotar presupuesto oficial
asignado por la entidad.

5. El proveedor debera garantizar la prestacion de los servicios (minimo dos veces durante la vigencia del
contrato) en las condiciones de calidad exigidos, para los siguientes Centros de Formacion del SENA
Regional Magdalena:

sede direccién

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Km 5 via Gaira — Santa Marta

Centro de Logistica y de Promocion Ecoturistica Av. Del Ferrocarril No. 27-97 Santa Marta
Despacho de la Direccién Regional Calle 29 No. 15-97, Santa Marta

6. EL SENA requiere contratar con una (1) institucion prestadora de servicios de salud para Prestar el
servicio de vacunacién con el suministro de las mismas como estrategia de promocién y prevencién dentro
de las actividades de Salud Ocupacional del SENA Regional Magdalena.

7. Los proponentes deben contar por lo menos con una sede en la ciudad de Santa Marta. 8. De igual forma
debera contar con planta fisica que cumpla con todas las condiciones exigidas por los entes Territoriales
de Salud, para la prestaciéon de servicios objeto del presente contrato de acuerdo a la Resolucién 2003 de
2014, el Decreto 1011 de 2006 y demas normas que reglamenten el sistema obligatorio de garantia a la
calidad, para lo cual el proponente deberd anexar la certificacidon expedida por la Direccidn Territorial de
Salud y la autoevaluacidn del cumplimiento de los protocolos exigidos para su certificacion.

9. Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por proponente.

10. No se acepta la presentacion de ofertas parciales. Tampoco se aceptan ofertas alternativas ni con
especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes a los sefialados en la ficha técnica.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas

en el proceso de contratacion.
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
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Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacidn sexual, identidad de género, condicidn diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacién para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. El contratista se obliga a cumplir con el suministro y vacunacién al personal que labora en cada sede,
estas son: el Despacho Regional, Centros de formacién (Logistica y promocion Ecoturistica, Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira). El cronograma para la ejecucion respectiva debera ser coordinada previamente
con el drea de Medicina Preventiva y del Trabajo de la Regional Magdalena, la cual se realizara por grupos,
segln las necesidades y cronograma de las actividades del drea de Medicina Preventiva y del Trabajo.

2. Disponer de recurso humano calificado, equipos y herramientas suficientes para la prestacion del
servicio.

3. ingresar el 100% de la informacion de los funcionarios y contratistas vacunados, asi como los bioldgicos
administrados en la plataforma PAIWEB

4. Expedir el carnet que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicada, nimero de lote y firma del
vacunante responsable.

5. Garantizar la cadena de frio de las vacunas respetando las normas de bioseguridad e idoneidad del
bioldgico

6. El proveedor debe garantizar la aplicacidon de vacunas de lotes con minimo un (1) afio a vencer contados
a la fecha de aplicacién respectiva, garantizando la aplicacién del personal Auxiliar con suficiente
experiencia y certificacidn en el proceso.

7. El proveedor debera asumir todos los costos asociados a la logistica para la prestacién del servicio,
incluyendo entre otras la logistica para la prestacién del servicio en las sedes del SENA

8. El proveedor debera entregar un informe final por centro de formaciéon donde se describa datos del
personal vacunado y tipo de bioldgico aplicado.

9. Cumplir con las exigencias legales, cientificas y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

10. Elaborar la cuenta de cobro; la cual en ningln caso podradn presentarse por sumas superiores a las
tarifas pactadas y deberdn estar soportadas por las 6rdenes emitidas por el SENA.

11. Elaborar la cuenta de cobro; la cual en ningln caso podradn presentarse por sumas superiores a las
tarifas pactadas y deberdn estar soportadas por las érdenes emitidas por el SENA.

12. Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o
las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del servicio prestado.

13. Atender adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo.

14. Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesién médica.

15. Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o cualquier
otra irregularidad.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El Contratista, durante la ejecucién del contrato, se obliga a cumplir con los siguientes estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Planilla de pago oportuno de la Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente. Se enviara
mensualmente (mes vencido) los soportes de pago de dichas afiliaciones a la profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Diana Marcela Becerra Cediel, al correo dmbecerra@sena.edu.co
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2. El contratista debera suministrar al personal asistencial los Elementos de Proteccién Personal (EPP)

necesarios para la correcta ejecucion del servicio, garantizar la capacitacién en el uso adecuado de dichos

elementos y asegurar la implementacién de buenas practicas para la gestidn y disposicion final de los

residuos generados durante el desarrollo de las actividades.

3. El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempefie actividades al interior

de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacién (Hepatitis B, Tetano, fiebre

amarilla — Para zonas endémicas). (Sl APLICA).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados en la
atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos los
residuos, indicando como minimo:

a. identificacion del certificado con consetivo Unico,

b. fecha de expedicidn,

c. Identificacion de la empresa que emite el certificado,

d. Identificacién del generador,

e. Identificacién de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia
Ambiental),

f. Identificacion de la persona natural que entrega los residuos,

g. ldentificacién de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,

h. Fecha de recibo en la instalacién y fecha(s) de gestion de los residuos,

i. Descripcién del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,

j. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

k. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicidn final realizado.

Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en Atencién en
Salud y Otras Actividades” con la clasificacidon mensual de los residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025).

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucidn
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucioén y liquidacién de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA APLICACION ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 DE
2015: N/A

Teniendo en cuenta la facultad que el Decreto 1860 de 2021 le confiere a las entidades estatales de
efectuar un previo analisis de oportunidad y conveniencia para la aplicacion de esta obligacidn, la entidad
decide no incluirla dentro de las obligaciones que debera cumplir el contratista en ejecucién del contrato.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de cinco (5) meses o hasta agotar el presupuesto oficial
asignado al proceso, siempre y cuando no se exceda la presente vigencia fiscal, teniendo como limite el
treinta y uno (31) de diciembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Santa Marta DTCH - Magdalena (Colombia).

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Despacho de la Direccidn Regional del
Magdalena, ubicado en la Calle 29 No. 15-97 en la ciudad de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada L.
Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
N/A N/A N/A
Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma : El SENA pagara al contratista en pagos

parciales en la medida en que preste los servicios solicitados, sujetos a
disponibilidad de PAC, una vez recibido a satisfacciéon el objeto del presente
proceso de contratacidon y previa presentacion de: a) La factura electrdnica
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b)
Certificacion suscrita por el Supervisor Contractual en la que consta que se ha
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cumplido a satisfaccidon con el objeto del Contrato, c) Certificacion del Pago de
Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de
2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 d) Certificacion de contratacion de
aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o
exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracién de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos
los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. La
facturacion deberd ser presentada a través de la plataforma SECOP 2 y cargada en
la plataforma SIIF Nacion.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del presente contrato sera ejercida
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | por el funcionario designado por el DIRECTOR
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | SENA REGIONAL MAGDALENA , quien debera ser
quién realizaria la supervision: un técnico, tecndlogo o profesional con

experiencia en supervision de contratos, el cual
certificard el cumplimiento del objeto contractual,
ejerciendo las funciones establecidas en Ila
Resolucion 1471 de 2020, los articulos 83 y 84 de
laLey 1474 de 2011 y demdas normas aplicables, en
caso contrario el Supervisor deberd responder
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacidn contractual
conforme al mandato legal.

entidad.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Leopoldo Rafel Rodriguez Méndez,
Profesional GO6, como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
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3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., y
subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidn de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccién del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia. El
proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en la
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes y la Invitacién Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y
comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacion Publica, y documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

Que no existe un acuerdo marco vigente para el objeto que se pretende contratar.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el comité juridico
sefiala que el objeto del presente proceso, conforme con lo establecido en el Cddigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio nacional y se
encuentran determinado en su género.

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacion es la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios que la regulen y en especial las siguientes

normas: Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2026 del SENA, adoptado mediante
circular No. 3-2026-000010, en la cual se estipulan las Cuantias para la contratacion publica del SENA —
Vigencia 2026 y de acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, donde establecen que la minima cuantia es aquella que
no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal., La cual seria de CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($175.090.500), valor que, para la presente
contratacién se encuadra dentro del margen designado toda vez que, para el presente proceso se tiene
un presupuesto asignado de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
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OCHENTA Y TRES PESOS ($16.998.883) M/CTE; por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la
modalidad contractual de MiINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o juridica que realice la
ejecucion del objeto del presente estudio.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco mil | SI | X NO
ddlares de los Estados Unidos de América (USD 125.000)

El umbral de Mipymes para el 2026 es de $ 511.708.497,00.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($16.998.883) M/CTE; Incluido IVA, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
Se deberd tener en consideracidn la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, se realizé un estudio de mercado,
en donde se estimé que el valor para el contrato cuyo objeto: “Contratar la prestacion de los servicios de
salud de una IPS especialista en seguridad y salud en el trabajo, para apoyar la ejecucién de actividades
relacionadas con medicina preventiva y del trabajo dirigido a funcionarios y contratistas del SENA Regional
Magdalena en la ciudad de Santa Marta.”, es de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($16.998.883) M/CTE; tal como se evidencia en el documento
anexo Estudio de mercado el cual forma parte integral del presente documento.
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién X A-03-04-02-021 $17.000.000
Funcionamiento X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $20.000.000
Fecha de
Nro.de | Fechade N ) . ; Valor en
vencimiento Dependencia Posicion Catalogo de Gasto | Fuente | Valor en Letras .
CDP CDP Numeros
del CDP
7526 2026-01-12 | 2026-12-31 101009 DESPACHO | A-03-04-02-021 SERVICIOS | Propios | DIECISIETE $17.000.000
DIRECCION - SALUL] MEDICOS CONVENCIONALES MILLONES DE
OCUPACIONAL (NO DE PENSIONES) PESOS
C-3603-1300-20-20305C- Nacion | VEINTE $20.000.000
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - MILLONES DE
SERVICIO DE FORMACION PESOS

PROFESIONAL INTEGRAL
FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL
Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES
EN COLOMBIA NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La seleccién del Contratista se hard de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida
la oferta de menor valor debido a la sumatoria de los valores unitarios ofertados en la plataforma SECOP
Il'y en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y seleccidn objetiva, siempre que hubiere
ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en los estudios previos. La
adjudicacion del contrato serd por hasta la totalidad del presupuesto asignado.

5.1.1 Lotes _ No aplica
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacidén se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditard que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
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sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitaciéon para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensiéon

de la participacion, la designacidn de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la

relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidén temporal. La

omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representaciéon legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidén, cuando a ello haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

OTROS DOCUMENTOS

Certificacién Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias.
Acreditacidon de encontrarse a paz y salvo con la contratacion de aprendices, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este
exista, y cuando no se esté obligado asi debera manifestarlo.

5.2.2 De caracter técnico

1. CALIBRACION DE INDICADOR DE TEMPERATURA DIGITAL NEVERAS DE VACUNACION.

Debe aportar certificado de CALIBRACION MENOR A UN ANO DEL INDICADOR DE TEMPERATURA DIGITAL
NEVERAS DE VACUNACION. (Indicando la REFERENCIA O ESPECIFICACIONES DE LA NEVERA DONDE
REFRIGERAN Y ALMACENAN LAS VACUNAS.)

2. CERTIFICACION DE HABILITACION DEL SERVICIO DE VACUNACION.

Certificado de habilitacion: El proponente deberd encontrarse habilitado ante la secretaria de Salud
Distrital para los siguientes servicios: VACUNACION en la modalidad INTRAMURAL y EXTRAMURAL

EL SENA verificara este requisito y dejara evidenciado a través de la impresion de la CONSULTA en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
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3. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El equipo que ejecutara el objeto contractual deberd estar conformado por minimo dos (2) integrantes
asi:

- Integrante 1: HOJA DE VIDA COMPLETA DEL CORDINADOR(A) DEL SERVICIO DE VACUNACION (DIPLOMA,
ACTA DE GRADO, TARJETA PROFESIONAL, RETHUS, CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA COMO COORDINADOR
DEL SERVICIO DE VACUNACUION) DEL MEDICO (A) O DE LA ENFERMERA(O) SUPERIOR.

- Integrante 2: HOJA DE VIDA COMPLETA DEL O LA VACUNADOR(A) (DIPLOMA, ACTA DE GRADO, TARJETA
PROFESIONAL, RETHUS, CERTIFICADOS DE ESTUDIO (DIPLOMADO O CURSO DE VACUNACION) DE LA
ENFERMERA SUPERIOR O AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE ADMINISTRARA LAS VACUNAS.

Asi mismo deberd aportar los soportes de pago correspondientes (Planilla Unica de Liquidacién de Aportes
- PILA) de los ultimos tres (3) meses de los profesionales de La salud respectivos (DEL MEDICO Y LA
AUXILIAR DE ENFERMERIA O ENFERMERA(O) SUPERIOR) independientemente de si el pago es realizado
directamente por el profesional, a través de la bolsa de empleo o mediante la IPS. Dichos pagos deberan
corresponder al IBC (Ingreso Base de Cotizacién) legal vigente y cumplir con la normatividad de verificacion
de aportes para trabajadores independientes reglamentada en la normatividad colombiana

4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El proponente debe certificar mediante escrito firmado por el
representante legal, que cuenta con sede propia en la en la ciudad de Santa Marta para la atencién de
dichos pacientes, asi como la habilitacién para realizarlos de manera extramural en los centros de trabajo
que designe el SENA.

En caso de no tener punto de disposiciéon propio en la ciudad de Santa Marta, se aceptaran aquellos
habilitados mediante convenios o contratos, alianzas estratégicas o acuerdos formales suscritos con una
IPS que debera encontrarse habilitado ante la secretaria de Salud Distrital para prestar los servicios
solicitados en el numeral 2 de los requisitos técnicos, para lo cual el proveedor deberd presentar el
contrato o convenio suscrito y el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS del
Ministerio de la Proteccién de Salud y Proteccidn Social con la habilitacién para realizarlos de manera
extramural en los centros de trabajo que designe el SENA.

5. El proponente debe aportar el PLAN DE SANEAMIENTO BASICO DE LA EMPRESA FIRMADO POR
INGENIERO AMBIENTAL O TECNICO EN SANEMAIENTO AMBIENTAL.

6. El proponente debe estar registrado en el sistema de informaciéon nominal del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI - PAIWEB., por lo que deberd aportar el pantallazo donde se evidencie el usuario y la
entidad a la que pertenece.

-Experiencia Requerida:

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta contratos ejecutados,
certificaciones o acta de liquidacién y/o acta de terminacién, con entidades publicas y/o privadas cuyo
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objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria de los contratos
aportados debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
seleccion.

Para tal efecto las certificaciones de los contratos deberan contener los siguientes aspectos:

-Nombre o razén social del contratante y del contratista direccidn, teléfono y canal digital del contratante.
-Objeto del contrato.

-Numero del Contrato.

-Fecha de inicio y terminacién del contrato.

-Valor del contrato.

- La certificacidon debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga
sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccion NIT y teléfono.

NOTA: Las certificaciones serdn objeto de verificacién. No seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto del contrato. Si el contrato
corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unidon temporal, el valor a tener en
cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia de documento consorcial
o unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

Aplicacidn articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas
y su acreditacién: En cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos
de las Mipyme domiciliadas en Colombia
(...)

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.

De acuerdo a la norma seialada, se le solicitara a las MIPYME participantes en el proceso que con el fin de
garantizar el cumplimiento el proponente acredite experiencia relacionada con el objeto a contratar con
la presentacion de los documentos que demuestren la realizacién de contratos ejecutados y terminados
con empresas publicas o privadas, igual o superior al 80% del presupuesto oficial de este proceso, para lo
cual el oferente deberd presentar certificados de contratos ejecutados y terminados.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionados, estas deberan indicar por lo
menos el afio de suscripcidn de la adicion, la adicidn en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial deberd tener en cuenta la clasificacion del
tamafio empresarial de acuerdo con la Seccidn 2, articulos 2.2.1.1.3.2.1. al 2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074
de 2015:
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Clasificacion del tamaiio empresarial
. Criterios
Sector Tamaiio Ingresos por actividades ordinarias anuales
Microempresa laoa inferiores o iguales a 23.563 uvt
laoa superiores a 23.563 uvt e inferiores o iguales a
Manufacturero Pequefia empresa 204.995 uvt
laoa superiores a 204.995 uvt e inferiores o iguales a
Mediana empresa 1'736.565 uvt
Servicios Microempresa laoa inferiores o iguales a 32.988 uvt
laoa superiores a 32.988 uvt e inferiores o iguales a
Pequefia empresa 131.951 uvt
laoa superiores a 131.951 uvt e inferiores o iguales a
Mediana empresa 483.034 uvt
Microempresa laoa inferiores o iguales a 44.769 uvt
laoa superiores a 44.769 uvt e inferiores o iguales a
Comercio Pequefia empresa 431.196 UVT
laoa superiores a 431.196 uvt e inferiores o iguales a
Mediana empresa 2'160.692 uvt

*|AOA: Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales

Y debera acreditar la condicién de MiPymes, asi:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Copia del certificado del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP, si estan obligados a tenerlo, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

En cumplimiento de lo anterior el proponente deberd aportar copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u 6rdenes de pago, etc. El SENA podra
descartar cualquier certificado que no pueda ser comprobada en los plazos y espacios establecidos en el
pliego de condiciones.

NOTA: Este criterio diferencial aplica en caso de que la convocatoria no sea limitada a la participacion de
MIPYMES.

Criterios diferenciales para la experiencia general habilitante de emprendimientos y empresas de
mujeres - en el sistema de compras publicas.

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podran
acreditar su experiencia habilitante bajo los mismos parametros, pero que la sumatoria de los valores de
los contratos sea igual o superior al 80% del valor del presupuesto.

30
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderdan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del
mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidén de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal.
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Nota 1: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST.
El proponente debera anexar el Formato Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. GCCON-F-065 V.05. suscribira el documento el representante legal de la
persona juridica singular, la persona natural o todos los integrantes del proponente plural. los
suscribientes deberan estar acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion legal
y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso de seleccion.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluaciéon de estandares minimos emitido por ARL o certificacidn de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién
de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

4. Aportar certificado del empleador, firmado por el Representante Legal, en el cual se declare que todos
los trabajadores asignados a la ejecucién del contrato se encuentran afiliados y con aportes al dia a EPS,
ARL, Fondo de Pensiones y Caja de Compensacion Familiar; que la empresa se compromete al pago
oportuno de la Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente; y que enviara mensualmente
(mes vencido) los soportes de pago de dichas afiliaciones a la profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Diana Marcela Becerra Cediel, al correo dmbecerra@sena.edu.co

5. Aportar certificado del empleador, firmado por el Representante Legal, en el cual se indique que la
empresa se compromete a entregar al personal asistencial los Elementos de Proteccidon Personal (EPP)
correspondientes, a brindar la capacitacidn en el uso correcto de los mismos y a garantizar la aplicacion
de buenas practicas para la gestidn y disposicion final adecuada de los residuos que se generen durante la
prestacion del servicio.

5.2.2.2 De gestion ambiental
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1. Entregar certificados de calibracién o mantenimiento realizado al equipo utilizado para prestar el
servicio, (nevera de vacunas avalada por la OPS — RESOLUCION 3100/2019, Termdmetros y/o
termohigrémetros para el control de temperatura, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

2. Entregar copia de la habilitacidon (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicios de
salud.

3. Presentar certificacidon de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestién Integral
de los Residuos Generados en la Atencidn en Salud y otras Actividades”

5.2.3 De caracter financiero _ NO aplica

5.2.3.1 Capacidad financiera No Aplica

5.2.3.2 Capacidad organizacional No Aplica

5.2.3.3 Acreditacidon de la capacidad financiera y organizacional No Aplica
5.2.3.4 Capacidad residual No Aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES _ NO APLICA
5.2.3 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

Tal como indica la Guia rapida para presentacién de ofertas en el SECOP |l expedida por CCE, el interesado
podra diligenciar su oferta econédmica insertando el valor ofertado en la seccién de cuestionario, tal como lo
indica la imagen.

) TR A A LR i v v

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como criterio metodoldgico.
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CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a) Realizar las correcciones aritméticas siempre que estas versen sobre la aplicacion de féormulas
matematicas o financieras que arrojen un resultado que no corresponde a la operacién matematica
planteada, es decir, que se trate de operaciones exactas y ciertas en las cuales no haya
interpretaciones sobre el ofrecimiento del proponente. El SENA no podrd adicionar o modificar la
informacién que el proponente presentd en su propuesta econdmica.

b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidon decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidn
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO | X
MUESTRA Sl NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

X

Calidad del servicio: por el 10 % del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y
cuatro (4) meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION” version M-MACPC-13 publicado en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccidn de contratacidn directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”
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10. ANEXOS

1. Necesidad Vacunas 2026
2. Plan anual de adquisiciones (PAA)

2.1. APROBACION _ DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON MEDICINA PREVENTIVA _ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. CDP 7526 VACUNAS Y CLIMA LABORAL

4. Publicacién SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES _ 2 Cotizaciones
4.1. analisis de precios (estudio de mercado)

4.2. APROBACION - ANALISIS DE PRECIOS AJUSTADO DISMINUYENDO LAS CANTIDADES CON EL FIN DE

AJUSTARLA NECESIDAD AL PRESUPUESTO ASIGNADO
4.2.1. ANALISIS DE PRECIOS AJUSTADO- VACUNACION 2026

5. ANALISIS_DEL_SECTOR_Prestar el servicio de vacunacion con el suministro de las mismas 2026

7. ANEXO 3 - MATRIZ DE RIESGO

El presente documento se suscribe el

Firmado digitalmente
/522? g 7> por RAFAEL ALFONSO
S YEPES CONDE
Fecha: 2026.07.09
17:40:30 -05'00"
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Director Regional (e)

. ]
Vo.Bo.: Armando Abril Montarfia- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto— =

Se rrmion A- Qo \ o
Elabord: German Andres Dulcey Rincon Abogado Grupo Administrativo Mixto

/}/1,

Revisé solicitante _componente técnico: Jeison Alberto Guette Corro_ Medico Ocupacional _ Grupo de Gestion del Talento Humano,

Reviso componente SST: Diana Marcela Becerra Cediel _ Profesional 06- Lider SST

Reviso: componente ambiental: David Alejandro Macias Yance _ Dinamizador SIGA Regional

Se PP AN ""?* Gu\:——?, ~=

Revisé componente juridico: German Andres Dulcey Rincon — Abogado de contratacion -Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso Componente financiero: Nelson Enrique Rabon Garcia - Auxiliar GO2 _ Presupusto thg :
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.

30/06/2026

Se realizan ajustes al numeral correspondiente a la oferta econémica,
especificamente en lo relacionado con la determinacion del método
de ponderacion de la propuesta econdmica. Asimismo, se incorpora
la obligacion de anexar las constancias de verificacién de
antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y del Registro Nacional
de Medidas Correctivas.
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